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Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete — 2017. évi Munkaterve alapjan = a 2017 februérjaban
tartandé rendes Képviseld-testlleti Ulésére tervezte az nkorményzati fenntartéast intézmények 2018. évben végzett
tevékenységére vonatkozé beszdmoléinak megtargyalasat.

A Petdfi Mlvelbdési Haz és Kényvtér a 2016. évben végzett tevékenységérdl sz616 szakmai beszamolét elkészitette,
mely beszamold jelen elbterjesziés mellékletét képezi.

Kerem a Tisztelt Képvisel-testuletet, hogy a meliékelt szakmai beszamolé alapjén a hatarozati javasiatot elfogadni
sziveskedjen.

Dontéshozdi vélemények
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Pénzugyi, Jogi és Ugyrendi Bizottsag

Dontési javaslat

"Mlvelddési Haz és Kényvtar beszamol6janak elfogadasa”

Tervezett déntéstipus: hatarozat
Tervezett 4gazati besorolas: érdemi dontés
A Képviselt-testllet a javaslatrél egyszerii tébbséggel, nyilt szavazéassal dént.

Dunavarsény Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Dunavarsany Véros Onkormanyzat Petéfi Miveldési
Haz és Konyvtar 2016. évre vonatkozo - jelen hatarozat meghozatalat segité elterjesztés melléklete szerinti -
szakmai beszamoléjat elfogadja.

Hataridék, feleldstk:
Hataridé: azonnal

Felelés: Gergdné Varga Tiinde
Hivatali felelds: dr. Kiss Istvan
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A Petofi Mivelddési Haz és Konyvtar (PMHK) 2016. évi szakmai beszamoléja

I. rész
A kozmiivelodési tevékenység értékelése

Jelenlegi intézményi beszamoldnkban a 2016-0s év szakmai munkajat és adatait kivanom témoren és
tfogban bemutatni, tovdbbé a szakmai program megvaldsitdsdnak eredményeit és tapasztalatait 6sszegzem
- vézolva benne a 2017-es célkitiizéscket. 2016-0s év tartalmas, kulturdlis eredményekben és szakmai
feladatokban gazdag id6szak volt. Azt gondolom, hogy mind vezetdi idészakomban, mind az intézmény
torténelmében is jelentds korszakot képvisel az elmult esztend6, amely a varos életére is hatissal volt.

»A lehetGségek és kihivdsok éve” — r6viden ezzel §sszegezném azt a kulturalis kdrnyezetet, ami koriilvett
benniinket, és amelyben azzal a komoly szakmai feleldséggel kellett dolgoznunk, hogy el ne szalasszunk
semmit €s a legjobbat hozzuk ki beléle. Ez nagyon komoly osszefogasra, csapatmunkira és egyéni felelds
helytalidsra is 6sztonzott benniinket.

Természetesen ehhez olyan partnerekre talaltunk a jelenkori vérosvezetésben, az Onkorményzat
Képviselo-testiiletében, a Polgarmesteri Hivatal munkatarsaiban, a varos tarsintézményeiben, a varos civil
kozosségeiben, akik segitettek stratégiai elképzeléseink megvaldsitisaban.

Munkatarsaimmal talin most el6szoér éltik meg azt, hogy - a tudatos terv és stratégia feldllitdsa utin -
megjelentek a pozitiv visszajelzések az intézményben folyé munkéra.

A PMHK kiildetésnyilatkozata:

A PMHK, mint vérosi intézmény arra torekedett (és teszi mindezt folyamatosan), hogy hasznal6i szdmaéra
biztositsa a magyar ¢és egyetemes kultir-kincsekhez, a hazai és nemzetkdzi informdcidkhoz és
tuddsanyaghoz valé szabad hozzéférést. Egy hely Dunavarsanyban, ahol nemcsak egyetlen meghatarozott
célra jonnek Ossze az emberek, hanem hol erre, hol arra hasznaljak, hol kultarara, hol szdrakozésra, hol
tarsas életre, hol komolyan ,meghinyni-vetni k6z8s dolgainkat”. Egy hely, ahol az Osztondsség és
tudatosséag taldlkozik annak érdekében, hogy a veliink sziiletett képességeket készséggé valtoztassuk, Hiszen
ma, a XXI. szdzad hajnaldn a kultira nem kivetkezménye, hanem oka annak, hogy az ember mit ér
el, mit tud elérni a maga és kozossége szimara.

Altalaban a miivelédési hazak tarsadalmi szerepét - a mai Fur6péaban - hirom alapvetd tényezd hatarozza
meg. Az elsd és legfontosabb a kulturilis fogyasztas milyensége és mértéke, a masodik az informéacids
intézmény halézat, €s a harmadik fontos tényezd az eurdpai Ontudat kialakitisa, a szellemi &rdkség
meg6rzésével jard hagyomdanyokra épitve.,

A szellemi Orokség megbrzésével jaré hagyomény-dtadds és ezzel parhuzamosan az informécios
technologia egyre kiszélesedd lehetOségeinek alkalmazisdval felgyorsult intézményiink informécids
mtézménny¢€ valasa. Intézménylinknek is alkalmazkodnia kellett a megvaltozott hasznaléi szok4sokhoz. Az
internet elterjedésével ) feladatk6roknek is meg kellett felelni. Egyre inkabb sziikségletté valt a nyitas a
felhasznélék irdnyaba. Intézménylink ténylegesen akkor tolthette be tSbbfunkcids feladatat, amikor
mindenki szdmara hozzaférhetové tettik. Szembe kellett nézni a modern kor kihivasaival, és a
hagyomanyos tevékenységek mellett biztositani kellett az elektronikus szolgéltatiasok elérhettségét is.
Ennek megfeleléen a PMHK szolgéltatdsaival tobbféle haszndldi csoportot is megeélzott, akik kiilonbozo
iskolai végzettséggel, érdekl6dési kbrrel, szakmai hattérrel rendelkeztek.

Internet haszndlat: Sajnos nem megfelelé még ehhez az intézmény gépparkja és helyisége, de beinditottuk
ezt a szolgaltatdst az elmult évben. Ezen infrastruktira elsegitette a latogatdk tudomdnyos és a szd
hétkéznapi értelmében vett , korszertii tudds” megszerzésének lehetdségét.



Intézményiink kulturdlis munkajanak és miikddésének alapvetd szabalyait az 1992. évi XXXIIL tv. a
kdzalkalmazottak jogéllasarol, az 1997. évi CXL. kulturalis térvény és az e tdrvényekhez kapcsolodd
kormdny- és miniszteri rendeletek szabalyoztak.

A Dunavarsany Varos Onkorményzat Pet6fi Miivelddési Haz és Konyvtar komplex kulturalis int€zmeény,
amely 6néllé jogi személyként, részben 6nallé gazdalkodéassal mikosdott.

Az intézmény fenniartdsi és miikddési koltségeit 2016-os naptari évre a tervezett kéltségvetésben
irdnyozta el6, amelyet az Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete hagyott jova.

1. A PMHK szervezeti felépitése, személyi dsszetétele

Intézményiinkben 2016-ban alapvetd személyi véltozésok nem térténtek: Munkatarsaira jellemzd volt, hogy
maximilis szakmai elhivatottsiggal, felkésziilten, szakszer(ien lattdk el feladataikat. Egyénileg is -
nagyfoku onallosaggal - és csapatmunkdban is egylittmiikddve dolgoztak, rugalmasan alkalmazkodva a
sokszor elére nem kiszamithaté feladatokhoz. Emberszeretet, segite'ikészség jellemezte mindennapi
munkéjukat, feladatuk szinvonalas elldtaséhoz, munkaidejiikén tl is, sokat aldoztak szabadidejiikb6l,
minden ellenszolgaltatas nélkiil. Allomany1 létszaimunk a vizsgalt idoszakban nem véltozott. ,,Osszetett”
foglakkoztatasi iddszak volt ez, sok rugalmassagot, alkalmazkodast, megértést, tiirelmet, egymasra valé
odafigyelést igényelt. Harmadik alkalommal vett részt a rendszerben a kizfoglalkoztatis, jo eredménnyel.
Kezdetben technikai teriileten, ma mar tartalmi és a technikai teriileten is foglalkoztatunk kdzhaszni
munkaerdt. Igy ezek ismeretében az intézménynek 6t foallasi és egy részmunkaidés allashelye 2015 6ta
betoltott. A konyvtar szakfeladaton egy foallasi dolgozo volt (és van.) Megpalyaztuk a Nemzeti Miivel6dési
Intézet IIl. Kulturalis Kézfoglalkoztatott Programjat, amelyben két f6 allandé foglalkoztatasaval
erosodott a miivel6dési haz ,stabja”, akik nagy lelkesedéssel és folyamatosan fejl6dd szakmai tudéssal
végztck a munkéjukat, szem eldtt tartva az itt él6 kozdsségek igényeit. A Varosgazdalkoddsi Kft
szeptembert6] 1 {6 — intézménylinkben végzett - munkdajaval jarult hozza a kdnyvtar szakfeladat mindségi
szolgalatahoz oktdbertdl.

2. A PMHK anyagi feltételei

Az intézmény gazdilkodésa 2016-ban is kiegyensulyozott és biztonsigos volt, koszdnhetben az
Onkorményzat Képviseld-testiiletének, hiszen az allami tdmogatis tSbbszorosét forditotta a kultGra
finanszirozésara, felismerve annak fontossagat, amiért halasak vagyunk és amit eziton is koszoniink. A
Petéfi Miivel6dési Hiz és Konyvtar gazdalkodasat tekintve részben 6ndlld koltségvetési intézmény. A
feladatok ellatasdhoz sziikséges forrast a telepiilési onkormdanyzat koltségvetése biztositotta és ezek
hatékony felhasznalasat a KépviselO-testiilet feliigyelte. A megvaldsult bevételeket a sajat bevételek,
(belépbdijas rendezvények, terembér stb. és a koltségvetésbdl kapott tdmogatés biztositotta. Kihasznaltuk a
palyazati lehet6ségeket, az Erdekeltségndvels Palyazati beruhdzds: 535.000,- Ft volt, amit eszkdzvasarlasra
forditottunk, de rendezvényekre is nydjtottunk be pélyamunkat, amivel 1.000.000,- Ft-os timogatissal
valésitottuk meg az 1956-os forradalom és szabadsagharc 60. évforduldjara rendezett programsorozatunkat.

3. A PMHK targyi feltételei

2016-ban Eszkdzbeszerzési Pélyazaton beszereztlik azokat a kis értékii eszkozoket, amelyek a napi
munkavégzéshez, illetve a rendezvények lebonyolitdsdhoz sziikségesek voltak, ugyanakkor nem keriilt
felyjitdsra az intézményi szoftver halézat, pedig az a jovoben elkeriilhetetlen lesz. Az intézményben
felgjitottuk a szinhazterem szinpadinak a padléburkolatit, valamint a parketta 4tfestését. Ez azonban csak



tiizolto tevékenységnek tiint, ezzel még nem oldottuk meg a nagyterem végleges parketta burkolatanak a
cseréjét. Sajnélatos, hogy a szinhazteremben 1év6 székek folyamatosan elhasznélédnak, javittatasuk ideig-
6raig oldotta meg a problémat, cseréjiik a jévoben ezeknek is elkeriilhetetlen lesz. Csaladbarat intézménnyé
alakitottuk a bejarattal szemben elhelyezett ruhatdri részt, ahol az intézménybe érkezd kismamak tudtik
apré gyermekiikkel télteni — a nagyobb gyermek - vérakozédsara forditott id6t. A megndvekedett
kiscsoportos foglalkozasok szdma sziikségessé teszi a jovOben tobb kisebb szoba kialakitasat, aminek
jelenleg helyi hianyossigai vannak. A népi hagyomanyok megérzése és napi szintfi élvezése érdekében
létrehoztuk egy népi jatszétér gazdag eszkoztirit onerbbdl, amelyek hasznélatit egy-egy nagyobb
rendezvényhez tudtuk biztositani, s6t az 6voda alapitvanyi napjara koleson is tudtuk adni. Nyiron
megtortént a folyosd €s az irodak tisztasagi festése. Az emeleti folyosén egy helyi alkotomiivész 4ltal
felajanlott képekbol kialakitottunk egy kis miivészeti galériat, amely az itt dolgozok szocialis kériilményeit
hivatott szolgdlni. (helyben torténé étkezések, személyes beszélgetések iigyfelekkel) Az intézmény el6tere
alatti pincehelyiség balesetmentes Iépcsével lett ellatva, igy nyilt arra is lehetdség, hogy ott rendezziink be
id6szakos, autentikus kiéllitist. Ugyancsak feltjitisra keriilt az eszkOzfejlesztés terhére az intézmény
»auldja” és folyosdja, amely 2014-ben allandé kiallitdi teret kapott, 2016-ban pedig egységes stilust
kisbutorokkal rendeztink be. Az intézmény bejaratanal 1évé ,,szélfogd™ allandé arculati helyként
funkciondlt adott eseményekhez, ill. sziikség szerlien az évszaknak megfeleléen rendeztiink be.
Novemberben sikeriilt egy ital-automata gép lizembe helyezésével a ideérkezd vendégek kellemes
id6toltéséhez hozzajarulni.

Az intézmény szakmai kollégainak is jelentds munkdja vol a palyazatokban, az eszkizfejlesztésekben, igy
valamennyi munkatdrsunk nagy felel8sséggel Orizte, védte az intézmény eszkozeit. Az eszkozdk nagy
részének javitisat, karbantartisit magunk végezziik, a nagyobb munkédkhoz szakember segitséget a
Virosgazdilkoddsi Kft munkatirsaitol kaptunk. Nagyon fontosnak éreztik (nemcsak tavaly, de
folyamatosan), hogy tiszta, szép kérmyezetet nydjtsunk latogatdinknak!

Tudtuk, csak ugy lehetiink versenyképesek, ha tereink, eszkozeink is fejlédnek, és korszerlien szolgaljak
varosunk lakoinak komplex kulturélis fejiddését, életesélyeik ndvelését.

4. A PMHK Tovabbképzések:

Fontosnak tartottam munkatirsaim tovabbképzésének biztositasiat, amely egyben szakmai kitekintés,
feltoltddés Gj informaciokkal, ij képességekkel. A munkankban wj lehetdségeket, Gj kapcsolatokat teremt,
és tij célokat indukdl. Nagyon kevésnek érzem a vizsgélt iddszak tovabbképzési lehetdségeit és a részvételt
is, enn¢l sokkal tGbbre lenne sziikség. Ugyanakkor tudom, hogy a jelentds leterheltség és a helyettesitési
rendszer hidnya miatt munkatarsaimtél ez olykor nagyobb aldozatot igényel. Ennek megfeleléen 2016-ban
az 6szi tanulmanyi id6szakban 1 fével kotottiink tanulményi szerz8dést a Kézmiivel6dési Szakemberképzo
1. moduljéra, aki meg is kezdte tanulményait, év végén eredményesen tett vizsgat és folytatja még 2017-ben
a megkezdett iskolat,

5. A PMHK Palyazati eredményesség:

Nagyon sok munkat fektettiink be az elmult években is a forrasteremtésbe. Kollégaim nagyon otletesek,
kitartéak &s kellden eredményorientdltak voltak ezen a teriileten is. Mindent megtettek partneri
Osszefogassal /Onkormanyzat, varosi intézmények, szakmai szervezetek/ azért, hogy sikeresek legyenek
ezek a kezdeményezések, igy nyertiink kisebb Osszegeket az NKA-s palydzatokon és 1 millié Ft-ot az *56-
os emlékbizottsag altal kiirt palydzaton, amivel egy honapos programsorozatot valositottunk meg.



6. A PMHK Partnerkapcsolatok:

Mmunkank eredményessége elképzelhetetlen lenne a kivalé partneri egyiittmiik6dések nélkiil, ezért nagy
hangsulyt fektetiink kapcsolataink megérzésére és folyamatos fejlesztésére. Elsék és legfontosabbak a helyi
kapesolatok: fenntarténkkal, Dunavarsany Véros Onkormanyzatival, a Képviselo-testiilettel &s
Humanpolitikai Bizottsdggal, a Polgirmesteri Hivatal dolgozdival, a varos intézményeivel, a vérosban
miikddo egyhazkdzdsségekkel, vezetdikkel kivalé egyiittmikddésben tudtunk dolgozni, amely biztos alapja
volt a mindennapi munkanknak.

Jelentés €s eredményes volt az egylittmlkddésiink a véros civil szervezeteivel, kdzosségeivel, miivészeti
csoportjainkkal, azok szakmai vezetdivel, az intézményhez k6t6d6 fiatalokkal és sziileikkel, a varosban
mitk6dd vallalkozasokkal, cégekkel.

Orszagos és megyei szakmai szervezetekkel /néhiny kiemelt partner/: Magyar Kozmiivelédési és
Kozgyljteményi Intézet, Nemzeti Kulturdlis Alap, Orszagos Széchenyi Konyvtar, Magyar Népmiivelék
Egyesiilete, Magyar Konyvtérosok Egyesiilete, KOTA Képz§ és Iparmiivészeti Lektordtus, a Klébelsberg
Intézményfenntartdi Kézpont oktatdsi intézményeivel, valamint a médiaval.

7. APMHK Csatlakozds orszigos és megyei szakmai programokhoz:

Evek ota figyelemmel kisérjiik és szakmailag is bekapcsolédtunk t5bb orszigos és megyei
rendezvénysorozatba, amely szakmai Osszetartozast, kapcsolatrendszert és jelentés varosmarketinget is
jelentett szamunkra: (Kultirhazak.hu, Kulttrhazak Ejjel Nappal, Kulturalis Ordkségvédelmi Napok, Zenei
Vilagnap, Pest megyei Népzenei Taldlkozd, Miivészeti Szemle, Unnepi Kényvhét, Oszi Konyvtéri Napok,
Summerfest.)

A kultira kéziigy, amelynek dllapotiért, fejlédéséért kozos felelosséget kell viselni mindannyinnknak!
A kultira az Osszetartozas élményén keresztiil a kdzdsségi egyiittmitkddésnek is nélkiilézhetetlen feltétele.
A helyi értékek €s hagyomanyok erdsitésén til fontosnak tartottuk a tarsadalmi, kozdsségi élet erdsitését,
amely nemcsak a helyi (dunavarsinyi) tirsadalmat, hanem az egész nemzetet erdsiti, mikézben valtozatos
tartalmat és format ad nemcsak a helyi, de az egész orszagos emberi dsszetartozasnak. Eppen ezért tartottuk
szem elbtt azon elképzeléseinket, amely alapjan a hagyomdanyokra épitve parbeszédet folytattunk a ,,magas
kultaraval”, vitdba széllva a tomegkultiraval és ekdzben egyre szélesebb kdzdnséget vontunk be az aktiv
kozosségi €letbe.

Felmérést végeztiink a lakossig kérében, hogy milyen kulturdlis szokasaik vannak, milyen igényeik az
intézmény éltal kinalt programokra. Ebbél vilagosan kitlinik, hogy mig a lakossig ,,8sibb” része, akik
évtizedek 6ta €lnek vérosunkban, sokkal aktivabbak, tobbnyire valamilyen civil szervezédésnek is tagjai,
addig az 1j bekoltdzok, a lakoparkokban él6k passzivabbak voltak a programjaink irdnti érdeklddés terén.
Nem igazan ¢rzik magukénak a vérost, sok esetben csak ,.esti szallashelynek” tekintik lakokornyezetiiket.

A szabadidé is egyenl6tlentil oszlik meg a lakossag kiilonb6z6 csoportjai kozott. Egyre nagyobb problémat
az idGhiany jelenti. A véroslakéknak egy része tulterheltebb, kevesebb idejilkk van a sajat szérakozésukra,
mig a masik csoport, akik — esetleg az elveszitett munka miatt - tébb szabadidével rendelkeznek, a
megélhetési gondjaik mijatt nem tudnak idét forditani a szérakozasra, kikapcsolédasra, miivelddésre. Ehhez
a csoporthoz tartoznak azok, akik tarsadalmi helyzetik, anyagi lehetbségeik, vagy egészségi-fizikai
allapotuk miatt nem jutnak hozzi a kulturélis javakhoz, ill. azoknak csak az ingyenesen elérhetd tipusait érik
el. Kéztilk vannak azok a fiatalok, akik mér nem tanulnak, de még nem alltak munkiba, tovabbi a
munkanélkiiliek minden korosztalybol, ill. az idések, akiknek az egészségi vagy mentalis 4llapota nem
engedi meg, hogy igazan tartalmasan t6ltsék el az idejiiket.



Intézményiinknek fontos szerepvallalésa volt, hogy a lakossag széles részének nydjtson - egyrészt a kultira,
kiilondsen a tarsas, kozosségi miivelddés, masrészt a kulturlt tarsas egylittlétre lehetoséget, mivel az az
¢rt€kzavar, ami a rendszervaltozés 6ta kialakult, ismét rairanyitja a figyelmet kozosségeink esendd voltira, a
civil tarsadalom Wjraszervezddésének sziikségességére.

Varosunkban az értékek igen sokfélék, amelyet munkénk soran igyekeztiink és tovabbra is igyeksziink
maximédlisan kihasznélni. (Nem feladatunk az intézményt ldtogatd vendégek igényét, izlését mindsiteni, de
sziikséges azt ismerni!) Ezért igyekeztiink az altalunk kindlt programokkal a mindségi, tartalmaban és
megjelenésében is kivdlé programokat kindlni a kozonségnek, amelyek mindsége pozitivan hat a
befogadéra. Azon voltunk, hogy az intézményiink dltal kozvetitett programok, eldadék és miifajok
izlesformal6 hatasa a szervez8k min6ségkozvetitd, mindségteremtd feleldssége is legyen. Ezek alapjan a
PMHK intézményét és Dunavarsany koz0sségi szintereit haszndlok sajatossagait a kévetkezd tipusokba
sorolhatjuk.

* Akiknek erre nincs kézvetleniil adott médjuk, mert hitranyos helyzetben élnek.

* A fiatalok, akik még nem alakitottdk ki a maguk megfelel6 gyakorlatat, de fogékonyak, és —
koruk folytan is — kiilondsen vonzédnak a kozdsségi tevékenységekhez.

* A nyugdijasok, akik még mindig szeretnének valamilyen szolid miivelédési tevékenységet
folytatni.

* Mindazon — vérosunkban helyliket keresé - rétegek, akik valamilyen szinten foglalkoznak
kulturalis tevékenységgel, és szeretnének bekapcsolodni a varos tarsadalmi életébe.

Intézmeényiink feladatainak elldtdsa sordn sikeresen egyiittmiikddott a fenntarté Snkormanyzattal, a
polgarmesteri hivatallal, az &nkorményzat egészségiigyi, szocialis intézményeivel, a Klébelsberg
Intézményfenntartdi K6zpont oktatasi intézményeivel, az egyhézi, civil és egyéb kozosségi szervezetekkel,
a szakmai felettes és mddszertani k6zponttal valamint a médiaval.

Az intézmény Alapitd Okirata, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata értelmében, a szakfeladatoknak
megfelelden végertiik a mindennapi munkankat, elétérbe helyezve a helyi igényeket és sajatossagokat.
Programjainkat a helyi kulturdlis értékek megévasa érdekében, a globalizalt vilagban a helyi identitds
tudatos erdsitése érdekében rendeztiik,

A kézmiivelédési programok jellemzé formdi 2016-ban

Beszamolémat - a szakmai palydzatom 6t éves munk4jat meghatérozé - a kézmivelddési stratégiam
célmeghatirozasainak szegmensén vezetem végig, latva az elért eredményeket, hidnyossagokat és a tovabbi
célokat. Intézménylink nyitott és befogadd szellemiségével mindenki szdméra hozzaférhetdvé tette
szolgaltatasait.

»A hely szelleme kotelez” gondolat jegyében igyekeztiink kialakitani a feltjitott tereinket, igényes és szép
kérnyezetben vami latogatdinkat, és tobbféle eszkdzzel jelezni is munkank hitvallisat és elvarisunkat az
idelatogaté felé. Akadalymentes tereink nyitva alltak a latogatdink elétt. Igyekeztiink @j tajékoztatd
rendszerrel /téblak, tv, vitrinek, varosi és intézményi honlap, kézosségi internetes oldalakon megjelenés/ is
elérhetévé tenni programjainkat. Intézményiink minden korosztalyt szeretettel vart,

A szakmai Osszegzések és az orszdgos palydzati tdmogatdsok elemzése alapjan egyértelmii, hogy
varosunkban ¢sakagy, mint a kézmiivelddés hazai gyakorlatiban a legnagyobb igény az

a.) vinnepi kultura, a szabadtéri programok és nagyrendezvények irint mutathaté ki. (Virosnapok,
Summerfest, Sziireti felvonulds,.) Legttbb palyézati lehetdséget az ilyen jellegii programokra frjdk ki.
Szabadtéri programjaink fogadtatisa egyértelm{ien pozitiv volt. Megfigyelhetd, hogy az egyébként is
rendszeres latogatok, a kozosségi aktivitdst mutatok kozott megjelentek azok, akiknek nincs médjuk a
dréga jegyekkel terhelt programokat igénybe venni.




Nagyon népszerli volt a majusi Szerenadozd utcabal, sziireti felvonulas utdni bal, Summerfest utani
utcabal. A rendkivill kéltséges programok, (pl varosnapok). koncertek dijtalan elérhetsége dromteli a
tudatos ,kultirafogyaszté” rétegnek, de ami taldan még fontosabb, segiti egy ij mindséget valaszto
koltségérzékenyebb publikum kialakulasat is. Az utébbi évek fenntart6i szandéka sikeresen taldlkozott
a kdzmiivelddésben dolgozd szakember garda koncepci6javal azon a téren is, hogy a koltségvetési
tobblet-lehetGségeket az ingyenes rendezvények szervezésére fordithattuk. Ezzel latvanyosan
épithettiik kapcsolatainkat a j6vében kialakuld, megjelend, 0j, igényes programokra reagalé, elsésorban
fiatal, csalados kozonséggel.

b) A helyi kultira dpolisa. A helyi tirsadalom dinamikdjanak pontos jelzbje a kdzmiivelédds
gyakorlataban megval6sulé kozosségi aktivitds. A helyi kozélet szervezésében, a helyi igények szakszeri
feltarasiban és kielégitésében meghatirozo szerepe van a kozmiivel6dési intézménylinknek. A lakohely, a
lokdlis kdzOsség multjat, értékeit megdrz, dpold, identitast erdsitd helytdrténeti gyiijteménylinket bemutaté
kis falumizeumunk is évenként 2-3 alakommal rendezett olyan tematikus kiéllitist, amely a helyi értékeket
hivatott a nagykozonség elé tarni, ahol 6rommel fogadtuk az arra érdekl6dd, egyre névekvd szamu
kozonséget. (lasd: Fuvoszenekari koncert) A helytorténeti gylijtemények mellett teret adtunk kortdrs,
vérosunkban €16 és alkoté miivészek kiallitasanak is, melyet a kdvetkezd, e.) pontban is kifejtek bédvebben.

c.) Az onkifejezés, kreativitas és néphagyomdny kultirdja. Stratégiai feladatainkba beépitve tudtuk, hogy a
miilt ismerete biztos eligazodast nyujt a jelenben, és segit meghatarozni a jovo feladatait. Ezért tartjuk talan
az egyik legértékesebb kozmivel6dési feladatunknak a hagyomany, a magyar kultiira apoldsat. Mindez
fontos, hogy folyamatosan jelen legyen varosunk életében, a lakossag hiteles identitasanak kialakitdsiban, a
telepiilésiink megtarté képességének erdsitésében. Mindezt hitelesen, sokszinlien, a mai modern kozlési
mddokat figyelembe véve kellett megjeleniteniink.

Ezért nagy hangsilyt fektettiink az {innepi alkalmak szervezésére, olyan értékes és igényes programok
Osszedllitasara, amelyek igazi lelki éiményt nyujtottak minden korosztilynak. Ezt kévetéen magukat a
fiatalokat vontuk be szereplSként a miisorokba, amely még mélyebb élményt és tapasztalast nytjtott. (Luca
napi, Marton napi, Hisvéti tanchaz) .

A jeles napokat kézmiives foglalkozassal, tinchézzal, hagyomanyérz6 programokkal iinnepeltiik /farsang,
hasvét stb./. Tobb sikeres programmal kozelebb hoztuk a népmiivészetet mindenkihez /népmiivészeti
kiéllitisok, jurta €pités, kenyérsiités, népi jatékok, ismerkedés a népmesével babjatékon keresztiil, néptanc
stb./

d.) . Aktlv iddskor” Viérosunkban folyamatosan né a harmonikus életvezetésii id6skortiak szdma, akik
aktiv kdzdsségi életet élnek és szivesen megismerik a kor 0j vivmanyait. Fontos térsadalmi réteget
képviselnek varosunk élet€ben, érdekl6édéek a kézélet minden teriiletén. Ma is figyelik &s aktivan részt
vesznek a varost €rint0 feladatokban. A kézmiivelédésben is valtozéban van a korosztily érdeklédése,
hiszen mar megjelentek nyugdijasként az 1968-ban aktiv rockerek, az akkori kor ,,magnés klubosai”, az
ifjusagi klubelet aktiv szervez6i, stb. Nekik mar mds igényeik vannak a szorakozas és mivelddés terén a
korabbi nyugdijasokhoz képest.

Az elmilt években jelentbsek voltak az egészségiigyi, életvezetési programok, véradasok, kozdsségi
linnepek, genericiok kozotti programok, balok, orszagjaré tirak. Aktiv bazisai intézményi munkanknak, a
jovOben is szoros egyiittmilikddéssel alakitjuk kdzds programjainkat a mindenkori igényeknek megfeleléen.



e.) Miivészeti csoportjaink, alkotomiivészeink mind segitik a hagyomanyok apoldsit és atadasit, magas
szinvonali munkéjuk példat ad az 0j generaci6nak, igy all 8ssze a ,,miilt - jelen - jovS”.
Kiszélesedett az amatdr miivészeti csoportok tevékenysége, s jelentbsen nott a résztvevok szédma is. Bz
nemcsak a miivészi teriileten mutatkozott meg, de a pici gyermekeket neveldk korében is. (Baba-Mama
klub, Ringaté stb). T6bb olyan kiallitast is rendeztiink az év soran, amelyben itt é16 alkotok mutattsk meg
kreativitisukat, miivészi hajlamukat. Itt emlithetnénk meg a masodik alkalommal megrendezett igen
népszerli programot, a Varsinyi Ténclaz cimmel, mely szép példdja volt az Onkifejezés, a kreativitas
kibontakoztatidsanak. Ide sorolhatjuk mindazokat a szakkéréket, klubokat, mozgasos (tinc, karate, miivészi
torna, sakk stb) formécidkat, amelyek valamilyen alkotd tevékenységet végeznek.

A kézmiivelédés irant megnyilvanulé igények mind szélesebb korének kielégitése érdekében, az alébbi
kovetelményeket vettiik figyelembe a feladatellatas szerkezetének kialakitisakor:

¢ A miiveldd6 allampolgar igényeinek k6zéppontba helyezése

* Az illami — dnkormanyzati — civil - véllalkozoi eréforrasok biztositasa

* A kézmiivel6dés intézményesiilt formaihoz val6 hozzaférés, a miivel6dés gyakorlatdnak biztositasa,
a hatranyos helyzetii rétegek és térségek életesélyének javitdsa, tarsadalmi presztizsének emelése

e A partnerségen alapul6 fejlesztés, a feladatellatas tarsadalmi bazisénak szélesitése

e Palyizati lehetoségek kiaknazasa

IT. rész
A szakmai munka legfontosabb szempontjai, amelyeket figyelembe vettiink a 2016-os év sordn
1. Kulturdlis értékek megdirzése, fejlesztése:

Meglévé kulturdlis kozosségek életben tartdsa, milkodésiikhoz palyazati forrds felkutatdsa Alkotd
kozosségek intézménybe trténd befogadasa, szamukra kozosségi tér ill. szakmai segitség biztositisa.

rr_r

2. A helyi tarsadalom kizosségeinek szerepe és erdsitése:

Nyitott és befogadd intézményi szerep erdsitésével a helyi kozdsségek befogadésa, tevékenységiik segitése.

A koz0s programok megvaldsitisa alapvetd fontossdga, hiszen az idelatogatd kdzénségnek a legfontosabb,
hogy hozzijusson a szolgéltatishoz. Kozdsségek életre hivdsa, a megfogalmazodé kozmitvelddési
programok, lehetGségének megvizsgélisa és az intézményi adottsdgoktol fliggd biztositédsa. Folytatddott a
»Civil Akadémia” elnevezésii programsorozat, amelynek keretében tobbféle ismeretterjesztd el§adést
tartottunk, negyedévenként egy alkalommal. (A mentilhygiénés programokt6l az 4svanyi anyagok élettani
hatdsan 4t a Japan kultiraig igen szines, széles palettdval kinltuk az ismeret anyagot az arra kivancsiaknak)

3. A lakossdg kozmitvelddési tdjékoztatdsa:

A propaganda kiilonbdz0 médszereinek alkalmazasa. Hagyoméanyos médon az frott, nyomtatott forméban,
illetve elektronikus fiton. A nyomtatott verzié nyomatékositisaként felszereltiik a haz déli oldaldra az EU-s
szabvanyoknak megfeleld ,6rias plakatolo” feliiletiinket, amelyet bérleti dij ellenében reklam céljara is
kiadtunk, amikor éppen nem jelentettiink meg sajat programot.

Az intézmény Onallé Weblapjanak folyamatos frissitése az informécio-dramlas alapvetd eszkdze volt ebben
az évben. Méra mar elfogadott az intézmény Gj arculata, amelynél legfontosabb szempont a gyors, biztos,
atlathato, konnyen eligazod6, naprakész informacidkat tartalmazé honlap, a Facebook oldal fiatalos,
lendiiletes, friss arculati felépitése. ,,Netfliggd™ vildgunkban a leggyorsabban terjedd informéciés hald, nem
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mindegy, hogy milyen a megjelenése, mindazonaltal mit, hogyan kinalunk &ltala. A 2016-os év elejére
letisztult formaban, kialakult stilussal véartuk a virtudlis latogatokat. A helyi tjsagban is Allandé rovatunk
volt, ahol az eléremutaté programok beharangozésan tul visszatekinté élménybeszdmolokkal is
jelentkeztiink.

4. Ifjusdgi és gyermek korosztily:

A viéros Onszervezédd csoportjainak timogatisa, szabadidds és kozmiivelddési tevékenységek szervezése
ebben a korcsoportban. Kiemelt feladatnak tekintettiik kapcsolatrendszeriik gazdagitasat. Biztositottuk a
gyermek, ifjisagi és nyugdijas kozosségek intézményiinkben torténd miikodését, programjaik szakmai
segitségét, probatermet €s segitettiik Oket a fellépéseikben. Lakossigi Osszefogéssal és felajanldssal
felallitottuk az udvari sakktéblankat, amelyhez a bdbukat igénybe lchetett venni. Remek szabadidds
program a fiatalok korében. Egész évben népszerii volt. Nagyon fontos teriilete a kozmiivel6dési
munkdnknak, ahol sok eredmény, sikerélmény, kézos 6rom ér benniinket, de taldn ez a legvaltozobb teriilet,
ahol jelen van folyamatosan az ujrakezdés. Nagyon fontosak szdmunkra a gyerekek, fiatalok, a sziildk,
pedagogusok, az egyhazi kozosségek, a csaladsegitd intézmény Ssszehangolt segitsége, csak igy érhetlink el
eredmenyeket. Jelentds befolyasol6é tényezé mindenkor maga a tirsadalom, amiben ezek a gyerekek és
fiatalok felndnek, fontosak a tirsadalmi normék, a csaladok megélhetési koriilményei. Az intézményben
sokféle mivészeti kozosség, klub, tanfolyam 4llt a fiatalok rendelkezésére, amelybe folyamatosan
bekapcsolodhattak érdeklddési koriiknek és tehetségiik kibontakoztatdsanak megfelelden.

Szinhdzi- és podiummiisorok, koncertek, kénnyl- és komolyzenei hangversenyek kinilata is adott
lehetdséget a milvelddésre és szorakozasra. Mozi és filmklub-sorozat alkalmaval tekinthettek be a fiatalok a
filmesztétika, a mozgokeépkultira rejtelmeibe. Szamos kiallitds segitette és fejlesztette esztétikai ismeretiiket
és segitette egyéni alkotémunkdjuk kibontakoztatisat. A hétvégi szabadidé eltSltését nagyban segftené egy
sajat ifjusdgi kdzbsségi tér kialakitdsa, amelyet az intézmény jelenleg nem tud biztositani, de az igény mar
megfogalmazédott ezirdnt 2016-ban is. Tevoleges intézkedésre azonban nem keriilt sor annak érdekében,
hogy megvaldsuljon.

Az elmilt év tapasztalata szerint nagy szilksége van a fiataloknak kozGsségekre, olyan helyre ahol egyiitt
lehetnek ¢s valami értékeset hozhatnak létre egy szakkordn beliil, vagy tanulbatnak, tapasztalhatnak egy
eléadason, vagy csak egyszerlien egyiitt lehetnek, és nem egyediil, otthon, a tévé, szamitogép elbtt
szocializ4lodnak. Intézménylinkbe tGbbségében az 4ltalanos iskolas réteg jar, a kdzépiskolasok mar inkibb
csak ,,szervezetten”, illetve ha egy-egy miivészeti csoporthoz vagy szakkorhoz kapcsolédnak.

Tovabb folytattuk szakember iranyitdsaval a Ringaté c. zenés foglalkozdsokat babiknak és maméknak
valamint a Baba-Mama Klub rendszeres foglalkozasait,

5. Valos egyiittmiikidés kialakitisa a miivelGdési hdz és egyéb intézmények kizon:

A dunavarsanyi Petdfi Milvel6dési Kozpont €s Kdnyvtir évek 6ta kdlesondsen segiti a telepiilés egyéb
intézményeivel egymast, amely kapcsolat az aldbbiak szerint 4llandé:
- Az intézményiink &ltal szervezett programokon valo részvétel,
- Eszk6zkdlesOnzés az intézmények kozott,
- Kiilsds intézmények 4altal rendezett eseményekhez terembiztositds, hangtechnika és dekoracid
biztositasa, szakmai segitségnyiijtés,
- Kozos rendezvények szervezése.



6. Allami iinnepek és kézségi nagyrendezvények szinvonalas megtartisa:

Teljeskorii szervezése, lebonyolitdsa az allami iinnepeknek 2016-ban is az itnézmény feladata volt.
(Mérc.15.Hos6k Napja, Trianon, aug. 20., okt.6., okt.23.)

Az Onkorményzat A4ltal meghatirozott feladatoknak, programoknak a szervezése, lebonyolitasa,
kézmeghallgatasok, stb.

Nemzeti iinnepeinket meéltd6 moédon megiinnepeltiik, amelyek igazi csalddi programot kindltak az
¢rdekl6doknek, ahol a megvalositis sordn mind a négy fontos szempont érvényesiilt, amely koré
csoportositottuk €éves programjainkat. Megszerveztik és lebonyolitottuk a Piinkésdi Testvértelepiilési
Kulturdlis Napokat, ahol helyi programok biztositdsa mellett vérosnézés és parlamenti latogatst is
szerveztliink. Az idei virosnapok programjait az olimpia évéhez kapcsolédéan rendeztiik, de ugyancsak
ebbdl az alkalomboél szerveztikk meg a DTE 90. évforduldjara rendezett kidllitasunkat is. Megszerveztiik 2.
alkalommal a Summerfest dunavarsanyi programjait is.

7. Kapcsolat az énszervezodd civil szervezetekkel:

Az Intézményink - mint befogad6é intézmény - teret, lehetGséget biztositott a rendkiviil sokréti civil
szervezetek részére. Segitette munkéajukat, programjaikat, szakmai és palyazati lehetéségeiket figyelemmel
kisérte. Fontos szerepiik és helylik van nemcsak a varosunk életében, de orszdgosan is. Jelentds szerepiik
van a kdzosségi koh€zi6 €s a magyar kulturalis Srokség érté dpolasiban, a varsinyi llampolgarok kozéletbe
torténé bekapcsoldsdban, a kozdsségi programok szervezésében. ,Egyediil nem megy” Ez a stratégiai
fejezet a kozosségfejlesztésrdl, a civil egyiittmilkodés fontossagardl szolt. K6zds munkank soran civil
kdzosségeink sikerrel generdljdk a véroslakok kozéletbe torténd bekapesolasat, vagy az egyéni
életvezetésében nytjtottk segitséget, hozzdjirulva a hatranyos helyzetli rétegek tarsadalmi integracidjahoz.
Munkéjuk sordn egyfajta keretet adtak a kiilonbdzé érdeklddésli csoportok szervezddéséhez és fontos
generaldi kdzosségi programjainknak. A mai viszonyok kozott jo egylittmiikodésiinkkel erdsitettitk egymast
c€ljaink megvaldsitdsaban.

Fontos volt, hogy a mai szabadid6t nélkiiloz6 vilagban 8sztondzziik, segitsiik az alkotds és miivelddés
lehet6ségeét a kdzbsség segitd erejével. A rendszeres kapcsolattartds, infrastrukturalis és szakmai tdmogatas,
keépzések erdsitették a civil életet varosunkban.

8. Kizmiivelddési, kozosségi tér biztositdsa:

Alapfunkciéinknal fogva, mint a kozség legnagyobb kozosségi tere, biztositottuk és folyamatosan
biztositjuk a helyiségeinket minden érdekloddnek.

Biztositottuk minden kiils6s rendezvényszervezének a teret, eszkozoket és szakmai segitséget, akik
valamilyen rendezvénnyel kivdntdk programkindlatunkat béviteni. Arra tdrekedtiink, hogy ezekkel a
programokkal a kézmiivel6dési lehetdségek tarhazat gazdagitsuk.

9. Helyi hagyomdnyok dpoldsa, hagyomdnyirid/teremty és miivészeti tevékenység tdmogatdsa:

Bar a hagyomanyaink nem betegek, amelyek dpolasra szorulnanak, azért mindent meg kell tenniink
megbrzésiik és tovabbvitelik érdekében. 2016-ban is ebben a szellemben végeztik kozosségépitd
tevékenységiinket 724.sz. Kossuth Lajos Cserkészcsapattal és az Erdélyick Barati Korével, akikkel tobb
koz6s program keretében elevenitettink fol olyan régi szokasokat, amelyek valamely iinnepkorhdz
kapcsolddtak régen.
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Régi, népi hagyomanyok é&poldsara szerveztiink olyan jatszohézi foglalkozasokat, amelyekkel egyhézi
iinnepeinkhez kapcsolédé programokat szinesitettiink és amelyek révén a fiatalokkal régi szokasokat
ismertettink meg. Kialakitottuk az intézmény udvardn a népi jatszokertet, amelyben régi népi jatékokat
felallitva biztositottuk, hogy ne menjenek feledésbe eleink jatékai. Ennek akkora volt a népszeriisége, hogy
a felnétteket is gyakran lekdtStte egy-egy régi jaték és szivesen kiprébaltik azokat. A jelentdsebb
nepszokasokhoz kapesolodva, azokat feldolgozva csalddi délutanokat szerveztiink, mint példaul a Télizé
mulatsig, Nyuszis csaladi délutan és a Mérton napi libasagok. Ugyancsak a régi hagyoményok &rzésére
elevenitettiik fol a falusi disznotor autentikus megrendezését, amit 2016-ban sajnélatos médon nem tudtunk
megvaidsitani. Advent minden hétvégéjén volt rendezvényiink, amely a kézmiives foglalkozasoktdl szinhdzi
elbadéssal egybekotott csalddi délutdnon 4t a Luca napi vasarig sokféle programot kindlt. A Varosi
Karacsonyi iinnepségen igazi kuribzum volt, hogy egy régen elfeledett hangszer, a verkli dallamira
diszitettilk a varos karicsonyfijat. A népi jatékok készitésével és hasznilatival olyan sikere volt az
intézménynek, hogy még a sziilék jatékos kedvét is felkeltettik. ,Milt - jelen - jové” Stratégiai
feladatainkba beépitve tudtuk, hogy a mult ismerete biztos eligazoddst nyfijt a jelenben, és segit
meghatirozni a jovO feladatait. Ezért tartjuk talan az egyik legértékesebb kozmiivelddési feladatunknak a
hagyomany, a magyar kultira dpolasat. Mindez fontos, hogy folyamatosan jelen legyen varosunk életében, a
lakosség hiteles identitdsdnak kialakitdsaban, a telepiilésiink megtarté képességének erdsitésében. Mindezt
hitelesen, soksziniien, a mai modern kdzlési modokat figyelembe véve kellett megjeleniteniink. Ezért nagy
hangsulyt fektettiink az {innepi alkalmak szervezésére, olyan értékes és igényes programok sszeallitiséra,
amelyek igazi lelki élményt nytjtottak minden korosztalynak. Ezt kdvetéen magukat a fiatalokat vontuk be
szerepldként a miisorokba, amely még mélyebb élményt és tapasztaldst nydjt. A jeles napokat kézmiives
foglalkozassal, tinchdzzal, hagyomanyérzé programokkal iinnepeltilk /farsang, hiisvét stb./, melyben sok
ligyes pedagogus segitette munkénkat. Tobb sikeres programmal kozelebb hoztuk a népmiivészetet
mindenkihez /népmiivészeti kiallitasok, jurta épités, kenyérsiités, népi jatékok, ismerkedés a népmesével
bébjatékon keresztiil, néptinc tdbor stb./. Miivészeti csoportjaink, alkotémiivészeink segitették a
hagyoményok époldsat és ataddsit, magas szinvonalt munk4juk példat adott az 1ij generacidnak, igy 4llt
ossze a ,,mult - jelen - j6v6” 2016-ban.

10. Informatikai rendszer fejlesztése:

Rendkiviil fontos, nagy igényt kiviné feladat volt, ennek ellenére az intézmény leggyengébb pontja az
informatikai rendszer. Az évekkel ezel6tt kialakitott Internet szoba mara megsziint, elavult gépparkkal,
leamortizalodott eszkdzokkel nem tudta szolgdlni az érdeklédoket, pedig az igény az évek sorsn
megsokszorozodott iranta. Nagy volt az érdeklddés erre lehetéségre, de latva a szegényes kinalatot,
elfordultak a ltogaték. Erdeklddés mutatkozott szamitogépes tanfolyamok irant is, de ahhoz 61 felszerelt
gépparkra lenne szilkség, igy ezt a fajta igényt nem tudtuk kielégiteni. A jovét illetden errél a lehetdségrol
nem mondunk le, mivel esélyt 1atunk a Cserkészhéz atvételével ennek a kidolgozasara és lizemeltetésére.

11. Olvasdsra, kinyvtdrhaszndlatra nevelés:

Koényvtarunk {6 feladata az olvasék és latogatdk teljes korli kiszolgaldsa, dokumentumok szolgéltatisa.
Konyvkdlesdnzeés, konyvtdrak kozotti kapesolat fejlesztése, téjékoztatés, irodalomkutatss, adatgyiijtés,
konyv-és egyeb dokumentum kiemelések, iskolds csoportok fogaddsa, konyvtari tajékoztatasa,
kdnyvtarhasznalati ismeretek atadésa.

A dokumentumok beszerzése intézményi koltségvetéshdl és ajandékozasbél tortént, 2016-ra mar elavult a
kényvtar polcrendszere, zstfolt, nehezen hozzaférhetdek a kiadvanyok, nincs elérhetd online kapcsolat a
hasznalékkal,
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12, Egyhdzak kézotti kapcsolatok:

Szerves részét képezte az intézményi munkanknak a torténeimi egyhazak miivelodési tevékenységével
végzett k6zds program. (SDG kulturdlis programjain valé kozremiikédés, stb.) Az egyhazi jelenlét a mi
szlikebb (Dunavarsany) kozdsségi életiinkben igen meghatarozé szereppel birt a tarsadalmi Gsszetartozés, a
nemzettudat, az erklesi normak és alapértékek megdrzésében, kdzvetitésében.

13. Telepiilésen kiviili kulturdlis kapcsolatok:

A kornyékbeli telepiilésekkel aktiv kapcsolatot apoltunk, egymas programjain kdlesonds egyiittmiikédéssel
vettiink részt, de ez évek 6ta miikddd, jo kapesolat.

Joforman ennek a térségnek valamennyi varosi €s falunapjn kozremiikddtiink valamelyik csoportunkkal.
Testvértelepiiléseinkkel évi rendszerességgel taldlkoztunk, szerveztik latogatasaik alkalmaval a
programokat, ill. a viszontlatogatasokat. Tagja vagyok a Testvértelepiilési Bizottsagnak, igy a bizottsag
munkdjdban nemcsak én vettem tevilegesen részt, de munkajukat kollégdim is segitették. Fontos
feladatunknak tartottuk, hogy a véros szélén helyet foglalé ipari park dolgozdi részére is biztositsuk a
programokat, kdlcsénds kulturdlis kapcsolédédsi pont legyen az ott dolgozd polgarok és a helyben él6k
kozott. fgy vettiink részt évek 6ta az Ibiden vezetdivel kozos szemétszedési akcidban, de segitettilk mar
gyermeknapi, csaladi programjaik megszervezését is.

14. Kapcsolataink:

A fenntarté Dunavarsany Véros Onkorméinyzataval kivalé a kapcsolat, de a véros valamennyi
intézményével, civil szervezetével gylimdlestzd kapesolatot tartottunk. Igen jé volt az egyiittmiikddéstink
nemcsak a helyi médidval (Varsanyi Hirek), de a régi6 TV, Radié szolgiltatéival is, elbzetesen
beharangozdiként €s utdlag, beszdmolOként is rendszeresen megjelentek programjaink mind a varosi
ujsdgban, mid a TV-ben, képiljsigban vagy a radidban. A helyi médidban fix helyen tudtunk, altalunk
szerkesztett hiranyaggal megjelenni, amit ezaton is koszoniink, igy koézel minden héztartisba eljutottak a
fontosabb eseményekr6l a friss hirek. Kivalo volt (és jelenleg is az) az egyiittm{ikddés a varos polgarér
egyesiiletével és a helyi renddr Orssel. Nemcsak a rendezvények biztositasat kdszonhetjiikk nekik, de k6z6s
biinmegel6zési programot is szerveztiink, amelyen a lakossdgot tajékoztattuk a legfontosabb betéréi és
besurrandi triikkkokro! és azok megel6zésének lehetdségeir6l. Ugyémcsak segitdkész kapcsolat tartottunk az
orvosi iigyeleti szolgalattal, akik anyagi tamogatason til ellattdk rendezvényeink egészségiigyi szolgalatat
is. Eredményes volt az egylittmiksdéstink a véros civil szervezeteivel, kdzOsségeivel, miivészeti
csoportjainkkal, azok szakmai vezetdivel, az intézményhez kotd6d¢ fiatalokkal és sziileikkel, a varosban
miik6do6 vallalkozasokkal, cégekkel. Orszagos és megyei szakmai szervezetekkel

15. Egyéb kulturdlis programok, rendezvények:

a.) ,, Kirdanduljunk egyiift” programunk tovabbra is nagy érdeklodésre tartott szamot.

2016-ban az alabbi helyszineken jartunk: 2016. februidr Mohdcs Buséjaras, mércius Mezdkdvesd Maty6
Husvét, aprilis Sopron-Forchtenstien, augusztus Domica — Miskolctapolca, oktober Sarospatak — Megyer-
hegy — Tokaj, december Sopron — Lackenbach Visegrad. A kézimunka szakkoérrel kozésen voltunk a dabasi
véaséarban, Ocsan és Szentendrén a Skanzenben. A nyugdijas klub tagjaival Cserkesz616n, a Kertbarat Korrel
pedig Balassagyarmaton voltunk. A népdalkérrel tobbszor voltunk kisebb kirdnduldason a kérnyék
telepiilésein ¢s falunapjain. Hatalmas igény mutatkozott a varos lakokozdsségében az egy-két napos
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kirdndulasok irant, esetenként két busszal kellett menniink, hogy minden jelentkezd eljuthasson azokra a
programokra.

b.) Ket havonta szerveztiink szinhdzldtogatdst. Nagy sikere volt ennek a kezdeményezésnek is, igény
van a tovabbiakban is rendszeres szinhazbusz szervezésére a véaros lakossdga korében, Igy lathattuk a Nyolc
nd, Bepasiztunk, Mamma Mia, Jutalomjaték, Nyomorultak, Hatan pizsamaban, a Muzsika hangja c.
darabokat.

c.) Kulturdlis Koffein Est ciml rendezvénysorozatunknak négy elbadasa volt, amelyekhez egyéb
programokat, (Pl. kiallitast) tirsitottunk. Ezen program keretében valdsitottuk meg a koriinkben €16, elsé
kotetes, Dr. Gligor Janos szerzdi estjét, bar rendkiviil csekély érdekl6édd jelenlétében, de ugyanolyan
lelkiismeretes és gondos munkéval el6készitve, mintha tobb szazan vettek volna részt,

d.) Zenés, tincos rendezrvények a régi bali hangulatot idézé, hagyomanyos kdzmivelddési formék,
amelyek a kizOsségi egyiittlét tartalmas id6tSltésére szolgalnak. Az elmult évben igény mutatkozott ilyen
jellegli programok szervezésére, ezért az évet hagyomanyosan, O-év biicstiztaté zenés tancos rendezvénnyel
zértuk, amelyen igazi csalddi hangulatban bucstztattuk a 2015-es évet, mivel a szérakozni vigyok
gyermekeikkel egyiitt vehették igénybe ezt a programot.

e.) Alkalmi Lidgllitdsok 2016-ban elsésorban tematikus kiallitisaink voltak: Tartottunk a Magyar Kultiira
Napjahoz tajfotokbol késziilt kiallitast, rendeztiink helyben €16 amatér festé munkaibdl kiallitast, a DTE 90.
¢ves e¢vfordulojara rendezett sportkiallitdst, a Falumiizeumban olimpiai torténeti kiallitist, a Sziireti
felvonulas képeib6l rendezett kidllitast, népek kardcsonya cimiit, a Summerfest hagyomanyairdl késziilt és
népviseleteket bemutaté tematikus kiéllitdst valamint az *56-os Forradalom 60. évforduldja alkalmabél
rendezett fotokiallitas.

16. Miivelodési kizosségek, civil szervezetek, klubok, éntevékeny miivészeti csoportok, szakkérok az
intézményben:
Ko6z6sségek teremtése és azok timogatdsa a kdzmiivelddési tevékenység egyik kdzponti eleme, ezért fontos
volt, hogy 2016-ban is hozzunk létre Gijabb csoportokat. Igy sikeriilt beinditani a felnétt (nyugdijas) tornit és
a fiatalokat dsszefogd népzenei csoportot.

17. ,Esély a munkdra”

Fontos feladatnak tartjuk a munkaba éllas, az 6ngondoskodas képességének fejlesztését a kdzmiivelddés
eszkozeivel. Tudjuk, hogy a biztonsagos 1ét, biztos megélhetés, a rendezett csaladi kdrnyezet segiti a
bekapcsolodast az ismeretszerzé tanfolyamokra. Mégis az elmult évben azt tapasztaltuk, hogy rohamosan
csOkkent az igény ezek iranyaban és nétt a végzettséget add képzések, szaktanfolyamok irdni igény. F6 cél,
hogy a jovbben akkreditalt képzést tudjunk kindlni a munkanélkiilicknek és fontos, hogy palyazati
timogatassal, mert csak kevesen tudjak ezeket a képzéseket megfizetni. Ehhez havi rendszerességgel
tartottunk pélyazatitanacsadast.

18. Nydri tiborok:

Egy tabort terveztiink ebben az évben, azonban érdekl6dés hianyaban ez nem valésult meg. Egyszerre
kinaltuk az érdekldddknek a Soli Deo Gloria Kozosség, a Cserkészcsapat, az iskola és a Helyi Ertéktar
bizottsag taborait, igy talan nagyobb volt a kinalat, mint a kereslet. JovOre 6sszehangoltabban kell szervezni
a programokat, hogy folyamatosan biztosithassuk a gyermekek nyari elfoglaltsagat.
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19. Egyéb programok:

Olyan rendezvények, amelyeket a programterven felill valdsitottunk meg, amelyeknek megvaldsitdsa
névelte a vérosi rendezvények szines palettijat, de az ,élet adta, hozta”. fgy valésitottuk meg év elején a
~négy évszakos korcsolyapalya felllitasat, amelyhez jelentds anyagi tdmogatast adott a FEMALK és
Dunavarsany Varos Onkormanyzata, amit ezaton is kdszéniink.

IIL. rész

A miivelddési hazban milkédo klubok és szakkorik 2016-ban

Az évek 6ta fenndll6 (41) Dunavarsianyi Népdalkor és Citera Egyiittes: Szikora Ferencné vezetésével.
2016-ban varosunk, azon beliil intézményiink adott otthont a tertileti népdalkori min6sité megrendezésének,
ahol 18 csoport mindsiilt, kozottik a népdalkdr, mely Arany Péva minésitést kapott. Részt vettek népdalkéri
talalkozokon, versenyeken, felléptek a varosi rendezvényeken.

Oszirézsa Nyugdijas Klub: Gliser Mihalyné vezetésével. Tagjai nemcsak heti rendszerességgel tartottik
foglalkozasaikat, de szivesen jartak mas telepiilések altal rendezett talalkozdkra, tartottak névnapi
iinnepségcket, zenés tancos Osszejoveteleket is. 2016-ban a vezetd sajnalatos betegsége miatt munkajat
dtadta ideiglenesen Biré Sindorné Marika részére, aki ugyanolyan lelkesen és kériiltekintéen vezette a
klubtagsagot, mint Marika. Rendkiviili kiildetésiiknek tartjdk, hogy az iddsebb korosztaly is fontosnak
érezze magat a tarsadalomban, amihez j6 keretet adott mindig a klub. Véarosunkban folyamatosan né a
harmonikus életvezetéstli id6skortiak szama, aktiv kbzosségi életet élnek &s szivesen megismerik a kor 1j
vivmdnyait. Fontos tirsadalmi réteg vérosunk életében, érdekléddek a kdzélet minden teriiletén, ma is
figyelik €s aktivan részt vesznek a vérost érint$ feladatokban.

Kézimunka szakkdr: Kormos Katalin iranyitdsaval végezték munkajukat. A szakkor szinte allandé
kézmives segitdi a mi munkanknak. Osszefogtdk a gyerekeket, segitettek a kézmiives ismeretek
elsajatitisaban, rendezték a falumuzeum hagyatéki anyagét, évenként kétszer kiallitist szervezek, gytijtotték
a helyi targyi emlékeket stb. Heti rendszerességgel tartottidk foglalkozasaikat, de aktivan vettek részt
muzeumi programokon is.

Kalamajka Néptancesoport: akiket Sebestyén Attila fog 6ssze. A foként erdélyi magyarok barati korébol
allo csoport fontos kiildetésenek tartja a népi tAnchagyoményok felelevenitését és apolasat. Amit hidnyolok
a csoport €letébol az a nyitottsag. Egy kicsit zart k6z8sségben végzik a munkajukat, Kivanatos és jo lenne,
ha nyitottabbak és befogad6bbak lennének a véros tobbi lakéja szdmara is,

A Baba-Mama Klub: amelyet az intézmény dolgozdinak kezdeményezésére a védéndi szolgalat
elképzelései alapjan miikddtettiink. Fontos szerepet t6lt be a csaladok életében, hiszen a kisgyermekekkel
otthon toltétt idére a kismamdék kiszakadnak az addig megszokott kodrnyezetiikb6l, s problémaikkal,
kétségeikkel, kérdéseikkel egymashoz fordulhatnak, azokat megbeszélve szakemberekkel egyiitt megoldast
kaphatnak. igy a kismamak j6lléte az egész csalad jolétére kihat.

A gyermekszinjitszé koér, akik a GYEJO kezdeményezésére kezdték miikodésiiket, de mar az elsd
alkalom utén atkeriiltek hozzank. Vezet6jik: Kalmar Gergely szinmfivész, aki draimapedagogiai médszerrel,
jatékos formaban tanitotta a gyermekekkel a magyar irodalom szeretetét, mikézben a mondokas, dalos
foglalkozasaival fejlesztette kreativitisukat. Reménységgel alltunk el6ttiik, hogy a 2015. tavaszan alakult
kor 2016-ban bemutatkozik a nagykdzdnségnek, de sajnos csak egy szlikebb korben, a sziilék és baratok
el6tt mutattdk meg, mennyit fejlédtek az elmult évben. Reméljiikk, hogy idén mar szélesebb kor elbtt is
fellépnek majd.

A Sakk-szakkér 2015 ota miikddik, tiszteletdfjas fizetett vezetével. Ez a szellemi tevékenységet,
gondolkodast, logikat fejlesztd foglalkozas nagyon fontos a gyermekek korében, Az elmilt évben akadtak
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problémaék, nagy volt a lemorzsolédas, de igyekeztiink 4j alapokra helyezni a csoport munkajat, igy 2017-
ben is szamitunk a szakkorre.

»igy tedd ri” gyermektincesoport, akik a Kalamajka Néptanc utdnpdétlés csoportjat adjak, vezetdjiik:
Ujhelyi Andrea. A min6ségi gyermektinc csoport minden szempontbél a minéségi néptanc autentikus
formaban t6rténé megjelenitbje. Magyarorszg vezeté népi jaték, néptanc médszertani programja val6sult
meg varosunkban, elsésorban Andrea szakmai tuddsdnak ko6szénhetben, de a sziil6k tamogatd
kozremiikodése altal is, amihez a gyermekek jatékos kedve, igényes tdnchoz vald affinitdsa parosult. Tébb
nyilvéanos szereplésen lathattuk igényes, szép tancukat, élvezhettiik vidam, de komoly felkésziilésiik révén a
bemutatdjukat.

A ,,Joys” kondicionil6 és koordindlé torna: Osszel sikeriilt elinditani egy ujabb klubot, Balint Béla
Jozsef vezetésével. A foleg idoseket megmozgatd foglalkozas heti két alkalommal biztositotta az egészséges
mozgaskultirat a jelenlévéknek. Mivel kollégandnk is aktiv résztvevdje a csoportnak, igy mér alakul a
klubbaé szervezddésiik, amit célul tliztiink a j5vojét illetden.

A népzenei egyiittes is dsszel szervezodott, részben a népdalkdr hangszeres zenét jatszo tagjaibdl részint
a néptancos €s népzenész szilldk — erre fogékony — gyermekeibél. Elsé fellépésiikre a Varosi Karacsonyi
tinnepség alkalméval keriilt sor, de mér szervezziik a tavaszi tdnchdzi muzsikalasukat is. Ok is hetente
egyszer tartanak prébat, amit boldog 6rémmel timogatunk.

A ,VarsanyPoetica” kor fiatal, zenét, irodalmat kedveld és miivelé fiatalok kdore, ahova elsésorban a
helyi miivészi véndval rendelkezdk jartak. Foglalkozasaik egy-egy rendezvényhez, fellépéshez,
bemutatkozashoz kotdtt, de mér tdbbszor alltak a nyilvénossdg elé szinvonalas misorral. (Lasd: Magyar
Kultra Napja, kényvbemutatd, )

Tobb ,kiilsds™ csoport is igénybe vette és veszi intézményiinket. A hét minden napjéra jutott egy-két olyan
csoport, akik nalunk tartottak Osszejoveteleiket / probdikat. Ilyenek voltak az Egészségmegdrzd torna,
Lanyok Asszonyok Klubja, a Ringat6, a Joga felnGtteknek, a Gyermek néptanccsoport és a Krisztus
Szeretete Egyhaz.

Evek 6ta intézményiink adott otthont a Rickevei Munkaiigyi Kozpont és a MISA alapitvany altal kézdsen
szervezett Scnior Foglalkoztatdsi Klubnak. A foglakozasokat a térség tobb telepiilésérdl keresték fel az
érdek16d6k.

A helyi civil szervezetek kdziil is tobben éltek a miivelédési hiz nyujtotta lehetdségekkel. Szamos csoport
tartotta nalunk nagyrendezvényét, legyen az zenei vagy tdncmulatsdg. (Mollissima N6i kar — Adventi
hangverseny, Willpower Tanccsoport — Kardcsonyi rendezvény, a Mckler Laszl6 Turisztikai Egyesiilet, a
Dunavarsanyi Nyugdijas Klub taldlkozéja és karacsonyi rendezvénye, a Népdalkdr évindité rendezvénye és
az 4ltaluk szervezett népzenei talalkozdok).

Egyéb szolgdltatisok, terembérletek:

Rendszeresen teret adtunk a vasirosoknak, akiknek a szolgéltatdsai a lakossdg korében igen népszerlick
voltak. Termékbemutatékra is kibérelték a termeinket kiilonféle cégek. Ezek latogatottsaga valtozo volt. Az
év folyaman t8bbszér adtunk helyet az Arpad Fejedelem Altalinos Iskola, a Wedres Sandor Ovoda és az
Erkel Ferenc Alapfoki Miivészetoktatisi Intézmény rendezvényeinek, versenyeinek. Helyszint
biztositottunk a Baptista Gyiilekezet Dunavarsényi csoportjdnak, akik a Gyermekjoléti és Csaladsegits
Szolgélattal k6zosen Husvéti és Adventi miisort szerveztek illetve adoményosztast tartottak. Evente két
alkalommal biztositottunk helyszint a Magyar V&rskereszt Dunavarsanyi Szervezete részére, akik
véraddssal egészségmeglrzd programmal élltak a lakkossag szolgélatdban. Kulturalt helyet biztositottunk a
régio vedondi részére a teriileti konferencidjuk megtartisahoz, amihez technikai segitséggel is szolgaltunk.
Ugyancsak intézmeényiinkben zajlott a véaros mozgé Tiidésziird szolglata, ahol kdzel egy hoénapig
biztositottuk a teriileti tliddszliréshez a helyiséget. Forumokat tartott az Snkormanyzat, ahol kulturalt
kérlilmények kozott tudtdk fogadni a varosba latogatd klienseket. Bevezettilk a ,.Bolhapiac” csere-bere
szolg4ltatisét, ami nagy érdeklédésre tartott szamot. Ezt a modult is megtartjuk 2017-ben is.
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IV. rész
2017-es célkitiizések

A szakmai munka szinvonaldnak emelése és a megndvekedett feladatok ellitisa reményeim szerint
megval6sithatd, hiszen jelenleg is egy agilis és munkéjival szemben lojalis csapattal dolgozunk.

A szakmai tevékenység teriilletén a hagyoméanyos programok megtartisa mellett tovabbra is kiemelit
feladatunknak tekintjiik a helyi kozosségi kezdeményezések tdmogatisat, szakmai segitését, illetve 0j
programok rendezését, bevezetését. A feladatvallalas anyagi hétterének biztositsa:

Onkorményzati tamogatisbol, sajit bevételbsl, szponzori és pélyazati lehetdségekbdl. Rendezvényeink
magasabb szinvonali kiszolgéldsdhoz elengedhetetlen a palyézatok nytjtotta lehetéségek kihasznalasa,
amivel 2016-ban szaz szdzalékosan élt az intézmény. Telepiilésiink az orszag legfejlettebb régidjaban foglal
helyet. A régi6 innovativ médon kapcsolodik az Eurépai Uniés programokhoz, igy ebben a fejlesztési
versenyben is helyt kell 4llnia. Ugyanakkor hagyomanyait tiszteld, pol6, a tudasra alapozé jovét teremtd
varossa kell fejlédnie. E jovébeni innovéaciokat tigy kell megtervezni, hogy harmonikusan szolgélja a véros
kulturalis, 6kologiai és spiritualis fejlédését.

Célunk, hogy vérosunk eddigi hagyomanyainak, nemzeti értékeinek a megismerése

altal mas népek kultirdjat is megértsék és elfogadjék az itt él6k. Az itt él6k ismerjék fel, hogy a
nemzedekeken 4t létrehozott kozbsségi értékek osszekstik Sket a multtal és segitik Gket kiigazodni a
jelenben. Dunavarsany egészének az életére — igy az intézményiink munkéjara is — meghatérozo, hogy a
kiilvilag kihivésaira hogyan tud véalaszolni, milyen feladatokat vallal fel, milyenek a kulturélis hagyoményai
¢s torekvései, képes-c tovdbbadni, 4torokiteni kultirajat. Telepiilésiinkdn kiilondsen is fontos ez, hiszen él
még a mai napig a véros nemzetiségi tagozédasa kozotti tarsadalmi, kulturalis rivalizalas, amely nagy
mértekben meghatérozza a helyi tarsadalom kulturdlis szok4sait, amelyeket figyelembe kell venni lokalis
tevékenységiink soran. Multunk, Orokségiink megbecsiilése, megszerettetése, a hovatartozas-tudat
mélyitésének is kivalo eszkdze, igy vérosunk toriénelmének, kiemelked$ személyiségeinek a
megismertetése fontos tényezbje a jovo évi szakmai munkdnak, amely munkat mar a 2015-6s évben
megkezdtiink, 2016-ban folytattunk és amely mentén kivanjuk folytatni a j6v6 évi munkat is annak
érdekében, hogy az itt él6k minél t8bb szdlon kétédjenek varosunkhoz, mikézben erdsddnek bemnilk a
véaroshoz fiiz6d6 személyes €s csaladi, barati élmények. Meggy6z6désem, hogy a kozosségi miivelddés
fontos eleme a gazdasagi, tarsadalmi fejlédésnek, amely meghatdrozé szereppel bir a véros
lakosségmegtarto erejének megdrzésében, a lakossig életmindségének javitasaban,

V. rész

Osszegzés

Visszatekintve az elmlt esztenddre azt gondolom, hogy nagyon fontos, szép és izgalmas szakmai feladatok
megvaldsitasinak lehettiink generaldi és aktiv részesei. Munkaterviinkben kitliz6tt feladatainkat két program
kivételével (Falusi disznétor, Nyéri tabor) megvaldsitottuk, (a visszajelzéseket figyelembe véve )t6bbnyire
magas szinvonalon. A két program helyére jottek terven kiviili események (Jégpalya, hozza rendelt
programokkal, 1 hénapon 4t tarté’56-os rendezvénysorozat), melyeknek tigy gondolom — és a visszajelzések

ebben is megerdsitenek — sikeresek voltak.
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Bizony nem mindenkinek adatik meg ez a lehetGség, amely egyben nagy felelésséget is hordoz. A
hetkdznapokban nem is gondoltunk erre, csak egy-egy ilyen éttekintés alkalméval. A kultira {igye nem csak
az egyének, de a tarsadalmak életét is jelentdsen befolyasold, sét meghatérozd iigy, kiilondsen korunkban,
amikor egyre jobban felértékelédik a tudasnak, mint t6kének, er6forrasnak, valamint a tarsadalmi

kapcsolatokhoz fiiz6d6 értékeknek, a szocidlis tékének a fogalma.

Befejezéstl 4lljon itt kdzmiivelédési stratégidnk mott6ja, ami még ma is, és biztosan még tébb ezer évig

aktualis lesz:
»» Amikor a tudés terjed

Oszinte az akarat.
Amikor az akarat dszinte
a jozan ¢sz uralkodik.
Amikor a jozan ész uralkodik
kimivelt az egyén.
Amikor az egyén kimiivelt
Osszhangban €l a kozosség.
Amikor a kéz6sség 6sszhangban él
j6l korméanyozhato az orszag.
Amikor az orszag jol kormanyozhato
békesség honol mindeniitt.”

/ Konfuciusz, ie.551-479. /

Ehhez a kozdsségépitd munkahoz kérjiik a jévében is a Huménpolitikai Bizottsag valamint a Képviseld-
testiilet segitd egytittmiikddését és ezért dolgozunk mi is a legjobb szakmai tuddsunk szerint. — Mindezek
figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a PMHK 2016-0s évi szakmai munkajarél késziilt
beszamolé elfogadasat.

Dunavarsany, 2017, januar 24.

Tisztelettel:

Dr. Kun Liszléné
igazgato
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VI. rész

Beszamolo a Konyvtir 2016. évi munkdjarél.

Statisztikai adatok

Adat megnevezése Létszim (f3)
A beszdmoldsi idészak végéig beiratkozott olvasék szdma dsszesen 592
ebbdl 14 éves és fiatalabb 154
14 éven feliili 438
az olvasok kozil férfi 199
az olvasok koziil né 393
A beirathozott létszambdl:
szakmunkas 47
betanitott illetve segédmunkas 17
vezeto, iranyito 2
szakalkalmazott 10
tigyintézd, ligyviteli alkalmazott 9
pedagdgus 22
egyéni vallalkozo6 5
nyugdijas 143
GYES-en, GYED-en 1évé 17
egyéb jovedelmi 53
munkanélkiili 38
ltaldnos iskolas 153
kozépiskolas 57
felsbokiatasi intézmény hallgatdja 19
A konyvtar latogatottsiga a kivetkezoképpen alakult

14 éven aluli 14 éven feliili Osszesen

latogatok szama 1606 2505 4111
ebbdl kdlesénzd 1140 2045 3185
Kikolcsonzott kotetek szdma 6055 8202 14257

A 175 kolcsonzési nap és 4550 latogato figyelembe vételével a napi atlag forgalom 26 £65.
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A beszamolasi idészakban koényvallomanyunk 547 kotettel gyarapodott, 1.026.239 Ft értékben, melybdl
733.719 Ft a kdnyvbeszerzési keretbdl lett felhasznalva.

Maganszemélytdl ajandékba kapott 10 db konyv értéke: 22.490 Ft.

A Marai-program keretében 700 magyarorszagi €és hatiron tGli magyar konyvtar koziil telepiilésiink
konyvtira 107 kotettel gyarapitotta alloménydt 270.030 Ft értékben magyar nyelvii szépirodalmi,
ismeretterjeszt6 és ifpisagi kényvekkel.

A Nemzeti Kulturalis Alap a program lebonyolitdja a tAmogatas Gsszegénél a latogatottsag és a beiratkozott
olvasék szama alapjan hatarozta meg, hogy a kdnyvtirak milyen Gsszegben rendelhetnek konyveket.

A Marai —program célkitiizése, hogy a konyvtarak kozvetitésével minél tobb klasszikus irodalom, valamint
a kortirs magyar irodalom és gyermekirodalom jusson el az olvasdkhoz. El16z6 évben a Mdrai programnak,
valamint a felemelt kdnyvbeszerzési keret dsszegének koszonhetd, hogy 107 kotettel tobb konyvet tudtunk
beszerezni.

A koteteket a kdnyvtar a Konyvtarellaitdé Véllalaton keresztiil szerzi be az olvasok érdeklddésének
figyelembe vételével. A kinyvek tilnyomé részben a Konyvtarellaté Vallalattol kerilltek beszerzésre.
Sziikség van a Kdnyvtarellato Vallalattal valo kapcsolattartasra, mivel t6liikk kapunk tédjékoztatast az Gjonnan
megjelent miivekrdl és az ismeretterjeszté konyveket kotelezd olvasményokat a Konyvtarellatotol tudjuk
beszerezni. Ezekre a miivekre igen nagy sziikségiink van. Olvaséink kozott 153 Altaldnos iskolai,57
kozépiskolai tanul6, valamint 19 féiskolai hallgaté van, akiknek a tanulményaikhoz sziikséges irodalmi
anyagot igyeksziink biztositani. A Kényvtarellatdo év kozben tobb esetben ad 50%-os arengedményt, igy
évente tobb kotetet tudunk vésérolni. A beszerzett konyvallomany a tartalom f6 jellege szerint a
kovetkezOkeéppen oszlik meg:

Beszerzett kinyvallominy a tartalom {6 jeliege szerint Darabszam
altalanos miivek 4
filozéfia, pszicholégia ' 23
vallas 19
tarsadaiomtudomany 36
természettudomany 32
alkalmazott tudomanyok 91
miivészet 19
nyelv és irodalomtudomany 18
Szakdokumentumok dsszesen: 242
szépirodalom 214
gyermek és ifjusagi irodalom o1
Beszerzett kitetek szdma dsszesen: 547

Az olvasok részére lehet6ség van a konyvtarkozi kolcsonzésre. Konyvtarunk elsédleges feladata a lakosséag
kényvtiri szolgaltatasokkal vald ellatdsa. A heti nyilvantartsi id6: 40 dra, ebbd6l kolesonzési id6 36 6ra,
feldolgozasra 4 6ra 4ll rendelkezésre.

A koényvtar munkéjat féfoglalkozasu dolgozdként egy személyben latom el.
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Feladatomhoz tartozik még a cimleltarkonyvek, a csoportos leltarkényvek vezetése, az 0j kényvallomany
leltarba vétele, raktari jelzettel valé ellatdsa, a konyvallomany rendszerben tartdsa, leltdri kdnyvek
negyedévenkénti lezdrasa, munkanapl6, beiratkozasi naplé vezetése, késésben 1év6 olvasdk felszdlitasa,
visszahivok kikiildése, elhaszndlédott konyvek kivonasa az alloménybdl, selejtezési jegyztkdnyvek
elkészitése, raktari katalégus, bibliogrifiai leirdsa, statisztikai jelentések, munkaterv, koltségvetés

elkészitése, rendelés és beszerzés, készpénz kifizetések teljesitése.

VIL. rész
Beszamold a nagyvarsanyi fiokkonyvtar 2016. évi munkaijarél.

Statisztikai adatok

Adat megnevezése Létszam (f6)
A beszimoldsi idoszak végéig beiratkozott olvasok szima dsszesen 61
ebbdl 14 éves és fiatalabb - 9
14 éven feliili - 52
az olvasok koziil férfi 12
az olvasok koziil nd 49
A beiratkozott létszdmbdl:
szakmunkéas 4
betanitott illetve segédmunkas 1
szakalkalmazott 3
pedagdgus 2
nyugdijas 10
GYES-en, GYED-en 1év0 4
egyéb jovedelmis - 6
munkanélkiili - 5
altalanos iskolas 9
kdzépiskolas 9
felsdoktatasi intézmény hallgatdja 8
A kényvtir litogatottsaga a kivetkezdképpen alakult

14 éven aluli 14 éven feliili Osszesen

latogatok szama 103 221 324
ebbdl kdlesonzd 77 154 231
Kikolesonzott kitetek szama 489 683 1172
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Az olvasdk heti egy alkalommal vehetik igénybe a konyvtir szolgéltatdsat. Altaldnos iskolasok,
kozépiskolasok, 6vodasok, nyugdijasok, valamint aktiv dolgozdk latogatjdk a konyvtdrat. Sokan atjarnak
Nagyvarsényba az olvasdink kozill és szivesen valogatnak azok kézott a konyvek kozott, ami a mi
allomanyunkban nem talalhaté meg. Igény szerint a nagyvarsinyi fiokkényvtarba atviszem azokat a
kdnyveket, amit keresnek az olvasok és nem taldljak meg a helyi kdnyvtarban. Az idos, beteg olvasdk, akik
nem tudjdk személyesen felkeresni a konyvtarat, azoknak elviszem hdzhoz a konyveket, hogy ne
maradjanak olvasnivalé nélkiil. Sikeriilt nagyon j6, bensbséges kapcsolatot kialakitani az olvasokkal.
Vannak, akik rendszeresen minden héten jonnek koélcsondzni. Az évek folyaman egyre tébb olvaséd
iratkozott be a kényvtarba. E16z6 évben 191 kotettel gyarapodott az dllomény, 334,700 Ft értékben. Ebbél a
Marai program keretén beliil beszerzett 37 kotet konyv 87.884 Ft értékben.

A koteteket a konyvtar a Konyvtarellaté Vallalaton keresztlil szerzi be az olvasok érdeklédésének
figyelembe vételével. A koényvek tilnyoméd részben a Konyvtérellaté Vallalattdl keriiltek beszerzésre.
Sziikség van a Konyvtarellaté Vallalattal valé kapcsolattartisra, mivel téltik kapunk t4jékoztatast az Gjonnan
megjelent miivekrd]l és az ismeretterjeszté konyveket kotelez6 olvasmanyokat a Konyvtarellatétol tudjuk
beszerezni. Ezekre a mivekre igen nagy szilkségiink van. Olvasdink kozott 9 altalanos iskolai, 9
kozépiskolai tanuld, valamint 8 fdiskolai hallgaté van, akiknek a tanulminyaikhoz sziikséges irodalmi
anyagot igyeksziink biztositani. A Konyvtarellté év kozben tobb esetben ad 50%-os arengedményt, igy
évente tobb kdtetet tudunk vasarolni.

A beszerzett konyvallomény a tartalom 6 jellege szerint a kdvetkez6képpen oszlik meg:

Beszerzett kinyvallomany a tartalom 6 jellege szerint Darabszam
tarsadalomtudomany - - 4]
természettudoméany 17
alkalmazott tudoméanyok 23
miivészet 8
nyelv és irodalomtudomény 3
Szakdokumentumok ésszesen: 92
szépirodalom 63
gyermek és ifjusagi irodalom 36
Beszerzett kitetek szdma dsszesen: 191
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